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	哲学をベースとした時間共有型のキャリア開発プログラムやプロジェクトの立ち上げから社会実装まで伴走支援する実践プログム、
	県内外で活躍する経営者や先駆者との対話の機会など独自の人材育成プログラムを通年で提供しています。
	【アカデミーハウスが提供する独自の学び】
	選べる２つのメインプログラム
	哲学的思考による対話型の学び
	多角的視点による課題解決

	PCTプログラム
	哲学的思考を取り入れた独自のPBLを講座・グループワーク等により実施。
	プロジェクトの立ち上げから社会実装までを
	個別伴走支援
	プロジェクトLab
	プログラム構成
	株式会社星出製作所 代表取締役  星出 祐輔氏にお越しいただき、一人一人の成長の源泉を見つけて引き出す講座・伴走支援を提供。創造力を開発し、未来に向かって
	力強く生き抜く力
	を養います。



